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https://www.treccani.it/vocabolario/
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https://www.treccani.it/vocabolario/

«…lavorare…»

è un lavoro, 

investimento di risorse (umane, capitali)

«…modellare…»

è un’attività continuativa, 

richiede esperienza e competenza

«…alla forma voluta…»

necessità di comprendere le esigenze, 

obiettivi chiari e condivisi, progettazione
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✓ Capacità di reazione a seguito 

dell’emergenza sanitaria

✓ Ricorso (via via sempre maggiore)

alla modalità online (webinar) 

✓ Aumento dell’offerta formativa

✓ Possibilità di diversificazione

(modalità, argomenti)

✓ Aumento della partecipazione

(eventi con 1000+ utenti)
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2023

2024

• 6 eventi (4 online)

• 16 ore

• 2412 partecipanti
(402 partecipanti/evento)

• 9 eventi (4 online)

• 22 ore

• 1861 partecipanti
(207 partecipanti/evento)

+ 6% sul 2023

3 996 ore

2021



8

Clicca qui per modificareVerso un nuovo equilibrio

8

Eventi in presenza

• Numero circoscritto di partecipanti (logistica ospitalità), max 400 persone

• Eventi «interni» ad Accredia DT 
(convegno dei Centri di Taratura, giornate di aggiornamento ispettori)

• Co-location con fiere di settore (A&T)

• Importanza del «networking» e delle relazioni interpersonali

Eventi online (webinar)

• Favorire ampia partecipazione (broadcast), poca interazione

• Argomenti specifici, trattazione rapida (max 3 ore)

«Pillole» di (in)formazione

• Video di pochi minuti («shorts»)

• Somministrazione asincrona

• Argomenti molto specifici
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✓ Tavola rotonda sui Materiali di Riferimento

✓ Tavoli di lavoro tematici (INRiM, Uni Padova): Ricerca, Riferibilità, Processi in ambito automazione
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«La settimana dei Materiali di Riferimento»
22 – 25 settembre 2025

✓ Progetto di formazione in partnership tra Accredia e UNI

✓ Ciclo di lezioni online, della durata complessiva di 40 ore, 

aventi per oggetto le otto norme (inclusa la norma UNI CEI EN ISO 17034) 

di riferimento per l’ambito dei produttori di materiali di riferimento

✓ Docenti: dipendenti e collaboratori di Accredia, esperti UNI

✓ Destinatari:

• Ispettori/Esperti qualificati da Accredia

• Personale di laboratori e di organismi 

accreditati (o accreditandi) in ambito RMP

• Esperti e consulenti
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https://www.accredia.it/comunicazione/eventi/summer-school-2025/

https://www.accredia.it/comunicazione/eventi/summer-school-2025/
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Sessione

teorica generale

Sessione

di formazione

Tutela della Salute 

e Sicurezza sul lavoro

Sessione

tecnico-pratica

• Taratura di ambienti termostatici e climatici

• Taratura e verificazione periodica di strumenti 

per pesare a funzionamento non automatico (NAWI)

• Irraggiamenti di dosimetri personali 

in conformità alla norma ISO 4037:2019

presso Centro Ricerche Casaccia di ENEA, Roma

presso il campus 

di INRiM, Torino

• 5 moduli didattici, online, 24 ore complessive di lezione

• Fornire le nozioni di base per una corretta attività di taratura e misura, 

da un punto di vista sia gestionale sia tecnico metrologico 

con particolare riferimento a quanto previsto nella norma UNI CEI EN 

ISO/IEC 17025

• Modulo online di formazione specifica di Rischio Medio

• Modulo online di formazione per il personale esposto alle radiazioni 

ionizzanti (art. 111 del D.Lgs. 101/20)

• Rilascio di attestato al superamento del test finale

• Propedeutica alla frequenza in laboratorio di tutti i percorsi specialistici
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• Pubblicazione del bando: 

già online sul sito Accredia

• Presentazione delle domande

(tramite compilazione form online sulla pagina dell’evento): 

dal 14 aprile 2025 alle ore 24:00 del 9 maggio 2025

• Apertura ufficiale e presentazione del programma didattico: 

mercoledì 4 giugno 2025, ore 10 (online)

• Chiusura ufficiale con cerimonia di consegna degli attestati di profitto: 

giovedì 3 luglio 2025

presso le sedi di INRiM a Torino e di ENEA-INMRI a Roma
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• Attività di formazione One-to-One per CAB o accreditandi
→ Possibile invece per soggetti e contesti non propedeutici all’accreditamento (PA, Banca d’Italia, …) 

• Richieste di formazione troppo tecnica o specifica
→ INRiM, ENEA-INMRI, AICQ, ANGQ, …

«Sarebbe utile un webinar su metodi e procedure per la taratura di …»

«Come si può valutare l’incertezza nella taratura di … applicando il metodo …?»

«Approfondire gli aspetti tecnici della taratura presso cliente di uno strumento…»

«Criteri per la scelta dell’ILC più adeguato per le CMC del laboratorio»

• Formazione sulle norme di accreditamento
→ UNI, CEI, AICQ, ANGQ, …
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